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	МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской области

«ПЛЕСЕЦКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА»

ПРИКАЗ
от «09» апреля 2020 года  № _____   ______ 
п. Плесецк

«О внесении изменений и дополнений в
Положение о системе оплаты труда в ГБУЗ Архангельской области «Плесецкая центральная районная больница»,
утвержденное приказом главного врача от 20 ноября 2015 года №385
(в редакции изменений и дополнений от 20.04.2016 года №184, от 10.06.2016 года №274, от 01.07.2016 года №293, от 06.12.2016 года №506, от 03.11.2017 года №284, от 08.12.2017 года №317, от 15.12.2017 года №323, от 25.01.2018 года №11, от 01.02.2018 года № 16, от 05.02.2018 года №19, от 08.02.2018 года № 2, от 28.03.2018 года №108, от 08.06.2018 года №166, от 11.07.2018года №174, от 11.09.2018 года №209, от 01.11.2018 года №252, от 28.12.2018 года № 306, от 06.02.2019 года №20, от 01.04.2019 года №49, от 27.09.2019 года №59, от 08 октября 2019 года №62)

         В соответствии с Постановлением Правительства Архангельской области от 08 апреля 2020 года №183-пп «Об установлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам государственных медицинских организаций Ахангельской области, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция (COVID-2019), и лицам из группы риска заражения новой коронавирусной  инфекцией COVID-2019», постановлением Правительства Архангельской области от 08 апреля 2020 года №184-пп «Об установлении за счёт средств областного бюджета выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам государственных медицинских организаций Ахангельской области, учавствующим в оказании медицинской помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция (COVID-2019), и лицам из группы риска заражения новой коронавирусной  инфекцией COVID-2019»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить изменения и дополнения в Положение о системе оплаты труда в ГБУЗ Архангельской области «Плесецкая ЦРБ», утвержденное приказом главного врача от 20 ноября 2015 года № 385 (в редакциях изменений и дополнений) согласно приложению к настоящему приказу.

2. Главному бухгалтеру Коноваловой В.С. производить начисление оплаты труда работникам в соответствии с условиями настоящего приказа.

3. Начальнику отдела кадров Медведевой О.А. ознакомить под роспись с настоящим приказом заинтересованных лиц.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя главного врача по экономическим вопросам Шепуреву Н.В.
5. Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 17 марта 2020 года.
Исполняющий обязанности 

главного врача
ГБУЗ АО «Плесецкая ЦРБ»                                                      С.В. Шумилова
Исполнитель: Шепурева Н.В. (81832) 7-11-12
Подготовлено в 1-м экземпляре

копия в отдел кадров – 1 экз.
копия в бухгалтерия – 1 экз.

копия в пэо – 1 экз.

Приложение к приказу от 09.04.2020  года № ______

СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного комитета

работников ГБУЗ АО «Плесецкая ЦРБ»

______________________ Н.Е. Стычук

               УТВЕРЖДАЮ

            Исполняющий обязанности

            главного врача
           ГБУЗ АО  «Плесецкая ЦРБ»

         __________    С.В. Шумилова
ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ,

вносимые в Положение о системе оплаты труда 

в ГБУЗ Архангельской области «Плесецкая ЦРБ», 

утвержденное приказом главного врача от 20 ноября 2015 года № 385 

(в редакции изменений и дополнений от 20.04.2016 года №184, от 10.06.2016 года №274, от 01.07.2016 года №293, от 06.12.2016 года №506, от 03.11.2017 года №284, от 08.12.2017 года №317, от 15.12.2017 года №323, от 25.01.2018 года №11, от 01.02.2018 года № 16, от 05.02.2018 года №19, от 08.02.2018 года № 2, от 28.03.2018 года №108, от 08.06.2018 года №166,
 от 11.07.2018года №174, от 11.09.2018 года №209, от 01.11.2018 года №252, 
от 28.12.2018 года № 306, от 06.02.2019 года №20, от 01.04.2019 года 
№49 от 27.09.2019 года №59, от 08 октября 2019 года №62)
1. Пункт 23 раздела IV дополнить новым подпунктом 15 следующего содержания:
«выплата стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам,  у которых выявлена новая коронавирусная инфекция (COVID-2019), и лицам из группы риска заражения новой коронавирусной  инфекцией COVID-2019»;

2.Пункт 23 раздела IV дополнить новым подпунктом 16 следующего содержания:

«выплата стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам медицинских организаций, участвующим в оказании медицинской помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция (COVID-2019), и лицам из группы риска заражения новой коронавирусной  инфекцией COVID-2019»;
3.Раздел IV дополнить пунктом 36.1 следующего содержания:

«Установить медицинским работникам учреждения, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция (COVID-2019), и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией (COVID-2019), выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку в следующих размерах:

1) врачам скорой медицинской помощи, в том числе в составе специализированных выездных бригад, – 32 729 рублей;

2) среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании скорой медицинской помощи (фельдшерам скорой медицинской помощи, медицинским сестрам, медицинским сестрам-анестезистам), – 16 365 рублей;

3) фельдшерам (медицинским сестрам) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи – 8183 рубля;

4) врачам подразделений, оказывающим первичную медико-санитарную помощь (в том числе врачам-инфекционистам, врачам общей практики (семейным врачам), врачам-педиатрам, врачам-педиатрам участковым, врачам-терапевтам, врачам-терапевтам участковым, врачам-пульмонологам), – 32 729 рублей;

5) среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании первичной медико-санитарной помощи, в том числе среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшерских пунктов, фельдшерских здравпунктов, – 16 365 рублей;

6) младшему медицинскому персоналу, обеспечивающему условия 
для оказания первичной медико-санитарной помощи, – 8183 рубля;

7) врачам, оказывающим специализированную медицинскую помощь 
в стационарных условиях, в том числе врачам-инфекционистам, врачам-анестезиологам-реаниматологам, – 40 911 рублей;

8) среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании специализированной медицинской помощи в стационарных условиях, – 
20 456 рублей;

9) младшему медицинскому персоналу, обеспечивающему условия 
для оказания специализированной медицинской помощи в стационарных условиях, – 12 274 рубля. 
К выплатам стимулирующего характера, предусмотренным подпунктом 15 пункта 23 раздела IV Положения о системе оплаты труда в ГБУЗ Архангельской области  «Плесецкая ЦРБ», применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях.

4.   Раздел IV дополнить пунктом 36.2 следующего содержания:

  «Установить работникам учреждения, участвующим в оказании медицинской помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция (COVID-2019), и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией (COVID-2019)  выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку в следующих размерах:

1) санитарам-водителям, водителям автомобилей, обеспечивающим оказание скорой медицинской помощи, – 12 274 рубля;

2) уборщикам служебных (производственных) помещений, обеспечивающим условия для оказания специализированной медицинской помощи в стационарных условиях, – 12 274 рубля;

3) врачам, участвующим в проведении лабораторных исследований материала коронавирусной инфекции (СOVID-2019), – 32 729 рублей;

4) лаборантам, среднему медицинскому персоналу, участвующим 
в проведении лабораторных исследований материала коронавирусной инфекции (СOVID-2019), – 16 364 рубля.

К выплатам стимулирующего характера, предусмотренным подпунктом 16 пункта 23 раздела IV Положения о системе оплаты труда в ГБУЗ Архангельской области  «Плесецкая ЦРБ», применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях.



	


